Zatgcznik do Umowy w sprawie warunkéw
organizacyjno — finansowych dziatalnoéci
Instytugji kultury oraz programu dziatania
instytucji kultury zawartej dnia 29 grudnia
2022 roku.

Krzysztof Wiodarski

PROGRAM DZIALANIA
GMINNEGO OSRODKA KULTURY W DYWITACH
' NA LATA 2023-2030

MISJA

Gminny Oérodek Kultury w Dywitach prowadzi wszechstronng
dziatalnos¢ w obszarze kultury okre$lona Statutem | Ustawg
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kuituralnej. Kreuje rézne
drogi uczestnictwa w kulturze mieszkaricom Gminy Dywity wychodzagc
naprzeciw ich potrzebom oraz aktywizujac ich béz wzgledu na status
spoteczny, majethoéé, wiek,  stopiefi 'Wykluczenia czy
niepetnosprawnosci; jest zakorzeniony w tradycji, howoczesny, otwarty
na dialog.

Gminny Oérodek Kultury to: |
»OTWARTA, TWORCZA PRZESTRZEN BUDUJACA WPOLNOTE
| ROWIJAJACA SWIADOMOSC WSPOLTWORZENIA KULTURY”



WIZJA

Gminny Oérodek Kultury jest partnerem do wspoinych dziatan dla
tworcow | stowarzyszen. Instytucja nie pomija zadnej sfery aktywnosci
artystycznej i kulturalnej — wzmacnia je i przeksztatca orientujgc na
konkretnego odbiorce (dzieci, miodziez, mtode osoby doroste, generacje
érednie, seniordw). .Postrzega odbiorce nie tylko jako biernego
obserwatora, ale takze jako aktywnego uczestnika, ktory razem
> twércami i animatorami nadaje rytm i dynamike pro_cesom tworzenia

kultury.

CELE

Podstawowym celem Gminnego Osrodka Kultury jest rozwdj
aktywnego i kreatywnego uczestnictwa w kulturze mieszkancow Gminy
Dywity. Ponizej przedstawiam cele krotkoterminowe i dtugoterminowe

nawigzujgce do celu podstawowego.



CELE KROTKOTERMINOWE

1. REALIZACJA TRWAJACYCH JUZ PRZEDSIEWZIEC | ICH
EWALUACJA |

Rok artystyczny dziatalno$ci Gminnego Osrodka Kultury nie jest
zgodny ze zwyktym rokiem kalendarzowym, gdyz trwa od jesieni do
jesieni. Wazne jest, aby na poczatku kazdego sezonu wypracowany
zostat kalendarz wydarzen kulturalnych, ktéry pozwala na wczesne
planowanie imprez. Taki kalendarz pomocny jest nie tylko pracownikom
GOK ale réwniez sotectwom i lokalnym stowarzyszeniom, ktore czesto
angazujg sie we wspoine inicjatywy. Na przestrzerfi lat uksztattowaty sie
istothe  wydarzenia  kulturalne, ktére mocno zakorzenity  sie
w Swiadomosci mieszkancéw. Imprezy takie jak: Powitanie Wakacji — |
Gminny Dzien Dziecka — wydarzenie rodzinne z IicZnymi atrakcjami
i animacjami dla dzieci, ,O garniec Kiobuka” konkurs na najlepszy
produkt zywnosciowy gminy, ,Kiermas Warminski” o silnym charakterze
- lokalnego ludowego dziedzictwa kulturowego oraz ,Kobiece impresje” —
powiatowy konkurs sztuki nieprofesjonalnej kobiet. Impfezy te sg
niezwykle istotne i warte kontynuacji. Na kontynuacje zastugujg réwniez
wydarzenia, ktére istnieja od niedawna ale posiadajg duzy potencjat
integrujgcy spoteczno$é jak ,Olimpiada Krzewienia Kultury’ - czyli
sportowe zmagania sotectw z przymruzeniem oka, ,Dywickie Spotkania
Teatralne” — prezentacja i integracja amatorskich grup teatralnych, czy
.Festiwal Sztuki Czytania” — istne Swieto stowa jako naczelnego
dziedzictwa kulturowego. Dodatkowo chciatbym, aby w Gminnym
Osrodku Kultury w kazdy ostatni weekend miésiaca odbywaty sie
koncerty lub przedstawienia teatralne. Uwazam, iz taka rytmika

wydarzen kulturalnych spowoduje fatwiejsze planowanie w nich udziaty
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potencjainym uczestnikom. Moim zdaniem, aby dobrze zaplanowac
wydarzenia te wieloletnie, mtodsze czy te zupetnie nowe nie wystarczy
pomyst na to co zrobi¢ i jak, najwazniejsze jest wiedzie¢ dlaczego.
Dlatego istotna rzecza jest ewaluacja kazdego wydarzenia, zebranie
informacji zwrotnych od uczestnikow, partnerow, wspobtorganizatorow,
Dzieki temu fatwie] bedzie mozna okre$li¢ potrzeby kulturalne
uczestnikow, ktére ciagle ewoluujg a tym samym kierunek dziatan

Gminnego Osrodka Kultury.

Z przeprowadzonych badan lokalnych wéréd mieszkancéw gminy
w trakcie Faktorii Kultury 2018r., w ramach projektu Narodowego
Centrum Kultury oraz ,Diagnozie zasobow i inicjatyw kulturotwérczych
mieszkancow gminy Dywity ,Program Dom Kultury + Inicjatywy Lokalne
2013” (ré6wniez NCK), wartoscia najbardziej dostrzegang i ceniong przez
badanych sa pracownicy GOK. Wszyscy animatorzy sg dobrze
wyksztaiceni, do$wiadczeni w pracy z ludZzmi, oddani pracy, tworza
zgrany zespot. To przede wszystkim instruktorzy sa w pierwszym
kontakcie z uczestnikami, wprowadzajg ich w $wiat sztuki, czgsto sg
pierwszymi mistrzami, budujg relacje. Dla uczestnika mozliwo$¢ kontaktu
z prawdziwym artystg, dla ktorego sztuka jest pasjg oraz bycie
w procesie tworzenia ma niewymiernie pozytywny wplyw na jego rozwo;.
Z perspektywy lat do$wiadczen jako instruktor grup artystycznych
zauwazytem, iz dyscypliny sztuki coraz bardziej sie przenikaja, powstajg
zupetnie nowe jak np. sensoplastyka, robotyka. Takie interdyscyplinarne
zjawisko wymusza na instruktorze staly rozwéj i poszukiwanie nowych
narzedzi do edukacji i animacji artystyczno-kulturalnej. Uwazam, ze

warto w ten zespot inwestowaé (poprzez specjalizowane szkolenia,
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superwizje) tak by mogt sie rozwija¢. Widze potrzebe, aby rozbudowaé
grupe animatoréw i wzmocni¢ o dodatkowe osoby z réwnym stopniem
zamitowania do pracy w kulturze oraz umiejetnoé-ciami. Chciatbym tez
wypracowa¢ wraz z animatorami sprawny systém wolontariatu, np.
w ramach programu Narodowego Centrum Kultury ,Praca w Kulturze”.
W zatozeniu wolontariusze odcigzaliby instruktoréw zyskujgc w zamian
mozliwo$¢ zdobycia doswiadczenia i wiedzy w sferze dziatalnosci
kulturalnej. Planuje réwniez nawigza¢ wspétprace partnerska
z Wydziatem Sztuki Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego, aby

umozliwi¢ praktyki w GOK studentom kierunkow artystycznych.

Finanse, rzecz niezbedna. Dlatego planuje poszerzyé sfere
pozyskiwania Srodkéw (projekty unijne, ministerialne, mecenat
panstwowy i prywatny, sponsorzy) w sposéb rozsgdny, planowany,
dopasowany do wizji i misji GOK. Nie mniej jednak pozyskiwanie
srodkéw zewnetrznych nie jest rzecza pewna, w duzej mierze zalezy
od szczescia. Aby zwiekszy¢ szanse i mozliwosci pozyskiwania Srodkéw
planuje nawigza¢ wspotprace partnerskg przy realizacji wspoélnych
projektow z sagsiednimi Osrodkami Kultury oraz olsztyriskimi instytucjami
kultury (Teatr im. Stefana Jaracza, Olsztynski Teatr Lalek, CEiK)

Planuje kontynuowaé rozpoczete formy pobierania optat za state
zajecia, pojedyncze akcje warsztatowe oraz niektére wydarzenia.
Uwazam, ze w Osrodku Rzemiost Zapomnianych w Gadach tkwi jeszcze
niewykorzystany w petni potencjat w postaci ,Lekcji Regionalnych”, ktore
realizowane byty dla szkét z Gminy Dywity, a ktére mozna by skierowa¢

jako atrakcyjng ptatng oferte dla placowek oSwiatowych spoza gminy.



W strukturach organizacyjnych GOK jest rowniez Biblioteka
Publiczna wraz ze swoimi filiami w Setalu i Kiezlinach. W 2022 roku
zostat otworzony nowy punkt biblioteczny w Tutawkach, ktéry ma juz
wprowadzony wspolny system katalogowy. Przeksztatcenie formalne
tego punktu w filie a tym samych zwigkszenie struktury Biblioteki moze
pozytywnie wptynaé na mozliwosci pozyskiwania srodkow zewnetrznych

w programach dla bibliotek.

4. ZWIEKSZENIE DZIALAN KULTURALNYCH
W CALEJ GMINIE DYWITY

Gminny Os$rodek Kultury dziata bardzo preznie, mimo niewielkiej
liczby pracownikéw oraz ograniczen lokalowych. Jak wiadomo
przedsiewzieciami objete sg nie tylko Dywity ale wszystkie miejscowosci
w gminie. W kazde wakacje oraz ferie zimowe GOK wyrusza w teren
z wyjatkowymi warsztatami artystycznymi dla dzieci do wszystkich
swietlic w gminie. W wiekszo$ci miejscowoséci istniejg stowarzyszenia,
ktore dziatajg na rzecz lokalnej spotecznosci. Nie mniej jednak
mieszkancy wiosek potozonych dalej od centrum gminy maja mniej
mozliwosci uczestniczenia w kulturze (co potwierdzajg przeprowadzone
diagnozy, o ktorych wspominatem w pkt.4). Przeprowadzone projekty
z NCK w ramach Inicjatyw Lokalnych w 2013r. i 2018r. pokazaty, ze
organizowanie matych grantéw na dziatania lokalne jest sSwietnym
narzedziem aktywizujgcym spotecznos¢ lokalng i uruchamiajgcym
niewidoczne do tej pory talenty liderskie mieszkancow miejscowosci
troszke ,uspionych” kulturalnie. Dzieki takim matym dofinansowaniom
moga na swoj wiasny sposob wykorzystywac istniejace juz swietlice do
dziatan artystycznych a tym samym wzmacnia¢ lokalna wspolnote.

Chciatbym te idee kontynuowa¢ oraz jg rozwija¢ w zaleznosci od potrzeb
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i zaistniatych sytuacji. Réwniez wcze$niej opisane imprezy (pkt.1)
,Olimpiada Krzewienia Kultury” i ,O Garniec Kitobuka”, ktére jako imprezy
przechodnie z miejscowo$ci do miejscowosci Swietnie wpisuja sie oferte
dziatan terenowych. Dodatkowo planuje zorganizowaé cykl letnich
koncertow kameralnych, $piewanych piknikdw z poezjg w malowniczych
miejscach, ktérych w gminie nie brakuje. W planowaniu dziatan
na terenie gminy konieczne jest zaangazowanie soltyséw i stowarzyszen
dlatego chce organizowal cykliczne spotkania w celu wspoélnego

tworzenia inicjatyw kulturalnych w poszczegélnych wsiach.

5. UATRAKCYJNIENIE OFERTY KULTURALNEJ GOK

Na przestrzeni lat podczas réznych szkolen lub zlotow animatoréw
kultury czesto poruszany byt temat jak tworz;}é oferte i dziatania
kuituralne: kultura dla mieszkancow, z mieszkancami czy przez
mieszkancow? Ja uwazam, iz kazdy z tych kierunkdw jest potrzebny,
diatego oferta GOK bedzie tworzona wielotorowo. Dzigki ewaluacii
wydarzen | zaje¢ bedzie mozna stale dostosowywaé oferte GOK, tak aby
zawsze odpowiadata na potrzeby mieszkancoéw niezaleznie od ich wieku.
Dlatego oprécz zajec, kitdre od lat ciesza sie popularnoscia wéréd
uczestnikow (np. zajecia plastyczne, taneczne, éeramika), W nowym
sezonie artystycznym wprowadzone zostang zajecia z robotyki — czyli
podstawy programowania oraz zajecia z fotografiki. llo§¢ oséb chegeych
zapisaé sie na zajecia w GOK z roku na rok zwieksza sie a z powodu
ograniczen infrastrukturalnych i kadrowych wiele os6b nie moze dostaé
sie¢ na zajecia. Wychodzac naprzeciw tym potrzebom chce wprowadzié
zajecia w formie krétkoterminowych warsztatow né zasadzie projektow.
Przykiadem takich form sg Rodzinne Warsztaty Kreatywne, Mtody

Mitosnik Kultury, sezonowa Szkota Ceramiki czy FOLKArt ($wigteczne
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warsztaty rekodzielnicze). Obecng oferte imprez kulturalnych chciatbym
poszerzy¢ o cykliczne wydarzenia opisane w pkt.1.

Gminny Os$rodek Kultury w Dywitach jest rowniez przestrzenig dla
oddolnych inicjatyw mieszkancow, stowarzyszen, fundacji i placowek

edukacyjnych, dajgc wsparcie merytoryczne oraz infrastrukturaine.

6. POPRAWIENIE_JAKOSCI_SALI_WIDOWISKOWE

W GOK z roku na rok odbywa sie coraz wigcej koncertow
i przedstawien teatralnych. Jednakze trudno jest urozmaici¢ te
przedsiewziecia z prozaicznych powodow jak mata sala i scena nie
przystosowana do chocby troche wiekszych zespotow teatralnych czy
muzycznych. Konieczna jest wigc przebudowa sceny (wczesniej
skonsultowana pod wzgledem wymogéw bezpieczenstwa) tak zeby
stuzyta w petni jako miejsce artystycznych uniesien (a nie po czesci jako

magazyn), poprawitoby to réwniez jako$¢ oswietlenia i nagto$nienia sali.

CELE DLUGOTERMINOWE

1.NOWOCZESNA INSTYTUCJA KULTURY

Wizja nowego, nowoczesnego GOK obecnie jest juz nie tylko marzeniem

ale realnym celem do osiagniecia. W najblizszych latach planowane jest
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powstanie Powiatowo Gminnego Centrum Kultury i Edukacji Muzyczne;.
Wierze, ze ten nowoczesny i uszyty na miare obiekt wyjdzie naprzeciw
potrzebom i oczekiwaniom mieszkancow, usprawni prace animatoréw
i da nowe mozliwoéci do realizacji przedsiewzie¢ kulturalnych.

W planach jest rowniez przeniesienie Biblioteki do budynku
po Osrodku Zdrowia. Nowe, wieksze miejsce bedzie petnito funkcje nie
tylko zwigzang z wypozyczaniem ksigzek, ale bedzie rowniez miejscem
do animacji mieszkancow i wydarzen kulturalnych. Potozenie budynku
w poblizu platformy nad jeziorem Dywickim da mozliwosé stworzenia
w Bibliotece bazy do organizacji wydarzen plenerowych w sezonie
letnim.

Planowane inwestycje, ktore diametralnie poprawia warunki
lokalowe GOK wptyng réwniez na zwigkszenie oferty kulturalnej oraz
losci uczestnikdw bioracych udziat w wydarzeniach. Potrzebne bedzie
prowadzenie przez GOK dziatalnoéci gospodarczej, co wplynie na
zwigkszenie dochodbéw jak i utatwi mieszkaricom realizowanie optat
za udziat w zajeciach czy koncertach. Otworzy tez mozliwo$é stworzenia
dodatkowych zrédet dofinansowania dzieki np. kawiarence kulturainej,

lub sklepikowi z rekodzietem lokalnych twdrcow.
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